Confidencial Personalizado para Nombre de la empresa Version 1.0

Kotouttaminen




Kulttuuri

Vaikuttavat tekijat:
® itsensa toteuttaminen
e perhe, lapset
e Kkieli, suomen kielen kursseja tarjolla
® intohimo, onko miten paljon kokemusta

® onko harrastuksia? pystyyko yritys jarjestaa harrastuksiin liittyvia kursseja



Confidencial

Personalizado para Nombre de la empresa

Yhteistyo

e Muut maat

Rekrytointiprosesseissa
keskustelu mm.
henkilokohtainen elama
(perhe)

e Toiset yritykset

Apu toisislta yrityksilta
(ristiintyoskentely),
vertaistuki, reflektointi,
yhteisia kursseja, hyoty
myos tyontekijoille
(sosiaalistuminen).

Karjalan imago

e Koulut

Riveria, Kainuun
ammattiopisto,
ammattikorkeakoulut ja
yliopistot

Version 1.0



Tyoharjoitteluita

Tiivis yhteistyo Riverian
kanssa ja muiden
oppilaitoksien kanssa

Palkalliset tyoharjoittelut

Mahdollistaa opintojen
jalkeen téiden saaminen

Arvosanaperusteinen
palkkaaminen



Liikkuminen

® vuokrattavissa olevia yrityksen autoja
o sihkopolkupyoria
® yrityksen jarjestamia reissuja

e mahdollisuus tydntekijoilla saada helpommin ajokortin



lhmisten perustarpeita

e tukihenkild, joka on saatavilla, tapaamiset ihan paikan paalla
® maistraatissa kdyminen, tulkinta (tukihenkild)
e Asuntojen vuokraaminen

e Maksukortteja



Sopimus

® Lyhyempia ty6sopimuksia, jolloin
mahdollistetaan tyontekijan kotona
kayminen ja mahdollinen
palaaminen ty6hon

e Esim. aloitetaan 3kk, jonka jalkeen
vapaa kotona kaymista varten +
bonukset (20-30% palkasta)

e Mahdollistaa yhteydenpidon
perheeseen ja ystaviin kotimaassa

Koulutus tyonantajalle

Lisaa ymmarrysta
kotoutumisprosessista
Kotoutuminen.fi



Turvallisuus

Kunnollinen perehdyttaminen

Saannolliset turvallisuuteen liittyvat kussit

Ei ylitoita - turvallisuusriski, huolimattomuus, uupumus

Tyoterveystarkastus, mahdollisuus myds keskusteluun (MT- ongelmat, kriisit)




Yhteenveto

Ihmisten

motivaatio
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